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CARTA DEL CEO

Me enorgullece compartir la tercera edicién del reporte de Hitos de
Sustentabilidad, una herramienta que nos permite evaluar acciones,
identificar oportunidades de mejora y trazar planes para continuar
optimizando nuestro desempeiio.

Confocoenloscinco pilares de nuestra estrategia de sustentabilidad
—Excelencia Operacional, Innovacién, Personas y Comunidad,
Gestion Ambiental y Gestién de la Energia y Emisiones—,
esta publicacion se convierte en una valiosa oportunidad para
autoevaluarnos y, ademas, comunicar nuestros avances en materia
de sustentabilidad a la comunidad, los colegas y los actores clave de
la industria.

Les comparto algunos ejemplos de estos avances, que podran
profundizar a lo largo del reporte:

En materia de Gestién Ambiental, implementamos un sistema de
gestidnintegralderesiduos entodas lasinstalaciones operativas. Para
la Gestidn de la Energia y Emisiones, disefiamos una solucién integral
paralamediciényanalisisdeenergiaenpuntosdeconsumoespecificos.
En cuanto a Personas y Comunidad, en 2023 implementamos nuestro
Modelo de Cultura bajo tres valores fundamentales: Foco en el
Negocio, Sustentabilidad y Excelencia Operativa, y Nuestra Gente. Asu
vez, entre otras actividades, aumentamos las horas de capacitacién
de nuestros colaboradores y aportamos a la educacién brindando
becas estudiantiles a 311 hijos de empleados.

En términos de Innovacién, contamos con mas de 30 bots
implementados en diferentes direcciones. Estas iniciativas conjuntas
demuestran nuestro compromiso con la optimizacién de recursos y
procesos, ademas de la mejora continua a través de la tecnologia.

Entre las acciones vinculadas a la Excelencia Operacional, en 2023
logramos certificar el Sistema de Gestién para todas las lineas de
negocio de PECOM con IRAM (Instituto Argentino de Normalizacidn
y Certificacién). Y en materia de Seguridad, pusimos en marcha

PECoM

un ambicioso Programa Integral de Evolucién Cultural para la
Sustentabilidad y Excelencia, con el objetivo de fomentar una cultura
de prevencién y toma de decisiones en funcién de riesgos e impactos
en toda nuestra organizacion.

La publicacién de este informe llega en un momento crucial para la
compania: el regreso de PECOM a la operacion de yacimientos con
el propésito de incrementar la produccién y desarrollar las areas
con un enfoque claro en la eficiencia y productividad. Esta iniciativa
nos impulsa a seguir explorando nuevas oportunidades y expandirnos
de manera responsable y eficiente. Ademas de la incursién en el
negocio de Upstream, reconvertimos la estrategia de nuestras
unidades de negocio de Ingenieria y Construccién y de Servicios y
Soluciones Integrales para generar mayor valor a nuestros clientes.
Asi, potenciamos la eficiencia, la integracién y el aporte de valor que
realizamos en distintos proyectos y operaciones.

Es un orgullo para mi formar parte de PECOM vy liderar esta nueva
etapa. Estoy convencido de que los logros alcanzados, que se
reflejan en este reporte, y los que estan por venir, son el resultado
del esfuerzo de quienes trabajan cada dia en la compaiia para
ofrecer a la industria soluciones innovadoras y sustentables. Todos
los colaboradores de PECOM son los protagonistas originales de esta
transformaciény a quienes les brindo mi mas sincero agradecimiento.

Gustavo Astie
CEO

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 3



SOBRE PECOM ’

¢Quiénes somos?

Somos una empresa de energia, dedicada a la Operacidn, provision de
Servicios, Construcciony Productos. Nos enfocamos en Gas, Petréleo,
Energia Eléctrica y Mineria.

Tenemos mas de 70 afios de experienciay, junto con Molinos Rio
de la Plata y Molinos Agro, formamos parte del grupo de empresas
pertenecientes a Pilar, Rosario y Luis Pérez Companc.

Tenemos presencia en Argentina, Bolivia, Brasily Colombia.

GRUPO DE
Operamos de forma ética, con seguridad y cuidamos el medio

ambiente. EMPRESAS

Trabajamos proactivamente con nuestros clientes para
determinar sus necesidades y generar soluciones innovadoras.

Nuestro propésito es transformar la energia del futuro con foco
en innovacién y sustentabilidad para mejorar el bienestar de las
personas.

Nuestro diferencial son nuestra gente y nuestra marca, en un entorno
de transformacién y mejora continua.

Impactamos positivamente en las comunidades en las que actuamos,
potenciando a las personas a partir del aprendizaje, la iniciativa, la
innovacién y los nuevos desafios.

PECoM
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PROPOSITO

Transformar la energia del futuro con
foco en innovacién y sustentabilidad
para mejorar el bienestar de las
personas.

FILOSOFiA OPERATIVA

Trabajamos estableciendo relaciones
de confianza.

Operamos con agilidad y flexibilidad de
manera éticay eficiente.

Llevamos adelante nuestras
operaciones y negocios en el marco de
la excelencia operacional.

Impactamos positivamente en las
comunidades en las que actuamos.

Potenciamos a las personas a partir del
aprendizaje, la iniciativa, la
innovacién y nuevos desafios.

Desarrollamos las mejores
soluciones para nuestros clientes
trabajando como #EQUIPOUNICO.

VISION

Ser una empresa lider en soluciones
innovadoras y sustentables para

la industria de la energia y mineria,
operando siempre de forma éticay
confiable.

b -

MISION

Somos una empresa que desarrolla
soluciones y servicios para la industria
energética y minera.

Exploramos nuevos mercados y
oportunidades.

Nuestro diferencial son nuestra gente y nuestra
marca en un entorno de
transformacion y mejora continua.

Trabajamos proactivamente con nuestros
clientes para determinar sus necesidades y
generar soluciones con valor agregado.
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CULTURA PECOM:
NUESTROS VALORES

Foco en el Negocio

Orientar nuestras acciones a conocer,
satisfacery brindar soluciones que generen
valor a nuestros negocios, asegurando la
calidad, eficiencia y rentabilidad.

Somos una compaiiia, productivay
rentable.

¢ Compafia como proyecto de
realizacién econémica.

e Producir bienes y servicios en forma
eficiente, productivay rentable.

e Superar metasy lograr mejores
resultados.

e Establecer relaciones de largo plazo.

e Proteger elinterés de los aportantes
de capital.

PECoM
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Sustentabilidad y Excelencia
Operacional

Asegurar en todas nuestras actividades los
maximos niveles de seguridad, medio

ambiente, calidad, excelencia operacional y
cuidado de la salud con el fin de preservar la
integridad de nuestra gente, la comunidad y el
negocio.

Hacer las cosas bien, cada vez mejor.

Brindar nuestro trabajo con la mayor calidad.
Mantener los maximos niveles de seguridad
preservando nuestra genteya la comunidad.
Hacer un uso racional de los recursos,
preservando y procurando mejorar el medio
ambiente.

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 6



NUESTRA GENTE

Fidelizar a nuestros colaboradores para que, dia a dia, nos
elijan. Generando asi, un resultado positivo en el valor
agregado a los negocios de la compafiia.

Nuestro recurso diferencial

e Satisfacer los principios de trabajo en equipo,
participacién, delegacién, motivacién y desarrollo
profesional.

e Comprender que nuestro recurso diferencial son las
personas.

e Actuar con la verdad.

e Fomentar la motivaciény el desarrollo.

o Darelejemplo de nuestros propésitos y valores.

e Estimular la competencia profesional, dedicacién al
trabajo, honestidad y actitud emprendedora.

Establecer relaciones justas y transparentes.
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;QUE HACEMOS?

Operamos sobre 3 pilares: Energia, Tecnologia e Innovacién. 0

Upstream: Servicio de Operacion Servicios de operacion Capacidades y soluciones
Integral de yacimientos, y mantenimiento Modelo de operacién

Servicio de Incremento de Factor digitalmente asistido, operacion
de Recobro y Operador de integral de cambios, gathering y
yacimientos propios transicion energética

Ingenieria y construcciones Well Services Servicios medioambientales

para Oil & Gas, energia Ensayos y mantenimiento Optimizacién de procesos y
eléctrica, telecomunicaciones, de pozos en todas sus tratamientos para mejorar la
mineria y otros etapas de produccién produccién

Artificial Lift

Mejores soluciones y disefios
para la optimizacion de la
produccién en yacimientos

Tratamientos y fabricacion
de productos quimicos
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LA COMPANIA EN NUMEROS

3 Ekil 2]+

Plantas Industriales Bases y oficinas

3300+ @ g

Equipos

og +7900 G o

A Empleados controladas

% 1 O O O/ Composicién Accionaria
O Santa Margarita LLC

(*) Datos al 31/12/2023

Tel3S.A.U.

Pecom Servicios Medioambientales S.A.U.
Pecom Energia de Colombia S.A.S.

Pecom Energia Do Brasil S.A.

Pecom Energia de Uruguay S.A.

Bolland y Cia. S.A.U., Sucursal Bolivia.
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HISTORIA DE PECOM

Nace la Petrolera
Perez Companc
dedicadaala
perforaciény
terminacién de
pozos petroliferos
y gasiferos.

Venta de SADE
a Skanska.

Jorgey Carlos
Perez Companc
fundanen la
Argentina la
Compaiiia Naviera
Perez Companc S.A.

Se adquiere el
paquete
mayoritario de
Sociedad Argentina
de Electricidad
(SADE).

Adquirimos
los activos
de Skanska en

Argentina.
Nace Pecom.

Adquirimos TEL3
(ingenieria, construccién
y servicios para energia
eléctricay
telecomuniaciones)

y Bolland

(servicios petroleros,
bombas mecénicasy
productos quimicos).
Iniciamos asi
actividades en Bolivia,
Brasily Colombia.

PECoM

Construimos el
oleoducto Loma
Campana Lago
Pellegrini en Vaca
Muerta, Argentina.

88 kildémetros de
extensién y capacidad de
transporte de 25 milm3
por dia. Ampliamos
nuestra oferta de
servicios de Artificial lift
con laincorporacién de la
tecnologia de bombeo de
cavidad progresiva _PCP.

Comenzamos a brindar
servicios de Operacién
y Mantenimiento en 7
campos de gasy
petréleo en el Polo
Macau, Rio Grande del
Norte, Brasil.
Inauguramos oficinas en
Lima, Perd.

Lanzamos el Proyecto
MODA@PECOM
(Modelo Operativo
Digitamente Asistido):
cambio disruptivo en la
manera de operar a través
de soluciones innovadoras
para tooda la cadena de
valor.

Comenzamos a
incursionar en la
industria minera,con
un proyecto de litio en
Catamarca.
\nauguramos un nuevo
Laboratorio de
Investigaciony
Desarrollo en Colombia.
Publicamos el primer
Reporte de Hitos de
Sustentabilidad.

PECOM vuelve a la
operacién de campos,
con la adquisicién de
concesiones petroleras
en Chubut:
Campamento Central -
Canadén Perdido (50%)
y ELTrébol - Escalante.

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 10



GOBIERNO CORPORATIVO

Participaciéon en Camaras

Participamos de las principales
camaras sectoriales y empresariales
con el objeto de colaborar, articular
y generar espacios de dialogo y de
trabajo con los distintos actores.

Camaras empresarias y
asociaciones a las que
pertenecemos:

PECoM

CEOPE

CAMARA DE EMPRESAS
DE OPERACIONES
PETROLERAS ESPECIALES

Camara de
Empresas de
Operaciones

Petroleras

Especiales (CEOPE)

niy

i®rceads

Consejo Empresario
Argentino para el
Desarrollo Sostenible
(CEADS)

AW
s

Club del Petréleo

i
v-m  Camara Argenting
¥ de Productos Quimicos

Camara
Argentina de
Productos Quimicos

Cc amperroL

Camara Colombiana
de Bienes y Servicios
de Petréleo, Gasy
Energia (Campetrol)

AADEC

Asociacién Argentina
de Comunicacién
Interna (AADECI)

rrey
reey
CAMARCO

Cimara Argonting de s Construccide

Cémara Argentina
de la Construccion

ABPIP

Associacao Brasileira
dos Produtores de
Petréleo e Gas (ABPIP)

S

CAMARA DE
SOCIEDADES

Céamara de
Sociedades
Andénimas

L DIRCOMS

Circulo DirComs

CAMARA DEL ASLA

Camara del Asia

<D

INSTITUTO ARGENTING
DEL PETROLED ¥ DEL GAS

Instituto Argentino del
Petréleoy el Gas (IAPG),
sede Centraly
Seccionales Comahue,
Sury Rio Gallegos

Hitos de Sustentabilidad 2023 O n
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COMITE EJECUTIVO

CEO Director Ejecutivo de UN Upstream Directora Ejecutiva de Sustentabilidad  Director Ejecutivo de UN Serviciosy  Director Ejecutivo de UN
Gustavo Astie Andrés Ponce y Excelencia Operacional Soluciones Industriales Ingenieriay Construcciones
Gretel Damico Walter Paris Alfredo Matias Desimone

Director Ejecutivo de Estrategia, Director Ejecutivo de Servicios Directora Ejecutiva de Director Ejecutivo de Asuntos Director Ejecutivo de UN Servicios
Desarrollo de Negocios e Inteligencia Corporativos Administracién y Finanzas Puiblicos Operaciones de Exploraciény
Comercial Gustavo Fernandez Martinez Mariana Paula Carreu Fernando Javier Portero Castro Desarrollo

Alberto Gabriel Leone José Luis Massaferro

Director Ejecutivo de Capital Director Ejecutivo de Legales Director Ejecutivo de Director de Auditoria Interna
Humano y Organizacién Gustavo Luis Hours Relaciones Institucionales vy Compliance
Pablo Maison Federico Monarca Federico Trombetta
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD:
NUESTRO APORTE A LOS ODS

Estamos comprometidos con la creacion de valor para nuestros
grupos de interés.

En el afio 2021 iniciamos un camino de revisién y planificacién
de nuestras actividades para profundizar el desarrollo
sostenible de nuestros negocios. De esta manera, definimos y
comenzamos a implementar una estrategia de sustentabilidad
basada en dos pilares fundamentales: el desarrollo de nuestra
actividad y la relacién con nuestros publicos de interés.

Buscamos crecer de manera honesta y sostenible, velando por
elimpacto econdmico, socialy ambiental de nuestros proyectos.
Nos comprometemos a promover el uso de energias
renovables y la eficiencia energética, proteger el medio
ambiente vy los recursos naturales, y promover el desarrollo
social y econémico de las comunidades donde operamos.

Consideramos la sustentabilidad como un elemento crucial
para nuestro éxito a largo plazo. Estamos comprometidos con
el desarrollo sostenible y con la construccién de un mundo mas
justoy equitativo.

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto
de 17 metas globales que buscan erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos. Los ODS
representan un compromiso para todos los actores de la
sociedad, incluyendo gobiernos, empresas y sociedad civil.

Como miembro activo de la comunidad, adherimos a los 0DS
y nos comprometemos a gestionar nuestros negocios de
maneraresponsable,desarrollandoaccionesquecontribuyan
a su cumplimiento. Reconocemos que la colaboracién entre
los diferentes sectores es fundamental para alcanzar los ODS y
construir un futuro mas sostenible para todos.

Ver mas (link a ODS)

PECoM

Ejes estratégicos

Somos una empresa guiada por los principios de
sustentabilidad e innovacién. Nuestro objetivo es transformar
la energia para mejorar el bienestar de las personas. En
base a estos principios, hemos diseiado una estrategia de
sustentabilidad que nos permite cumplir con esta misién.

Comprometidos con la Etica e Integridad y la Calidad, Seguridad,
Salud y el Medio Ambiente , definimos cinco ejes de accién
prioritarios que dan forma a nuestra agenda de sustentabilidad:
Gestion Ambiental, Gestidn de la Energia y Emisiones, Personas
y Comunidad, Innovacién, y como eje central, la Excelencia
Operacional.

Nos centramos en 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) planteados por la ONU. Consideramos que la cooperacién
entre los distintos sectores para lograr cumplir con los ODS y
crear un futuro mas sustentable para todos.

Temas materiales:

Salud y Seguridad

Foco en el cliente

Transformacién digital

Desemperiio econémico

Excelencia Operacional

Gobierno Corporativo

Innovacién

Transicion energética

Energia y emisiones GEI

Gestién Ambiental

Etica e Integridad

Gestién sustentable de la cadena de abastecimiento
Talento y Marca Empleadora
Impacto y relacién con comunidades
Derechos Humanos

Diversidad e Inclusién

Construccion de la cultura deseada

1

p
3
4
5
6
7
8
9
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

o

» Evolucién modelo de
(dp) negocios

» Transformacién digital
» Gestion del conocimiento

1 ACCION
POR EL CLIMA

I /\
ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE
ally » Eficiencia
4

_\@_ Energética
B > Emisiones
! > Energias

Renovables

\WNOVACG,,

Rerg

EDUCACIGN
DE CALIDAD

a
» Seguridad, calidad y ambiente » TramsiemmEetEn I!!l l
> Gestion de riesgos

> Cadena de abastecimiento Culttiral
» Talento como
diferencial
» Comunidad
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1 PRODUCCION
Y CONSUMO

\O

IGUALDAD
DE GENERO

c&("

RESPONSABLES

m GESTION

AMBIENTR™

\ * Residuos

> Efluentes
> Procesos productivos

12 PRODUCCION AGUA LIMPIA
Y CONSUMO Y SANEAMIENTO
RESPONSABLES

€Tica € NTEGRIDAD
Pecom
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Calidad, Seguridad, Salud
y Medio Ambiente

En PECOM, la salud, seguridad y cuidado del medio ambiente son pilares
fundamentales de nuestra cultura organizacional. Este compromiso se
materializa en nuestro Sistema de Gestién Integrado (SGl), certificado bajo
lasnormasinternacionales1S045001,1S014001e1S09001.Adicionalmente,
contamos con la certificacion APl 11-AX para la fabricacion de bombas
mecanicas de profundidad.

ELSGI funciona como un marco operativo que integra las mejores practicas
en salud, seguridad, medio ambiente y calidad. A través de este sistema,
identificamos y gestionamos riesgos, impulsamos la mejora continua
de nuestras operaciones y garantizamos un entorno de trabajo seguro
y saludable para nuestros colaboradores.

Estamos orgullosos de nuestro compromiso con la excelencia en estas
practicas tan importantes y nos comprometemos a proporcionar a
nuestros clientes los productos y servicios de la mas alta calidad.

Para comprender mejor nuestro SGl, es importante destacar algunos aspectos
clave:

Integracion: El sistema esta disefiado para integrar los requisitos de salud,
seguridad, medio ambiente y calidad en todas nuestras operaciones.
Gestion de riesgos: Implementamos un sistema de gestién de riesgos
gue nos permite identificar y gestionar de manera efectiva los riesgos
potenciales.

Mejora continua: Basado en este principio fundamental, buscamos
constantemente optimizar nuestras operaciones.

Implementacién integral: El SGI se aplica en toda la organizacidn,
desde la alta direccién hasta los colaboradores de primera linea.

En definitiva, nuestro SGI representa un activo invaluable que nos permite
ofrecer un entorno de trabajo seguro y saludable, proteger el medio ambiente
y, al mismo tiempo, ofrecer a nuestros clientes productos y servicios de la
mejor calidad.




Implementacion y certificacion de normas de calidad
de reconocimiento internacional:

IS0 9001:2015

Indica el seguimiento de las mejores practicas de calidad
para el desarrollo e implementacion de nuestro Sistema
de Gestién Integrado.

IS0 14001:2015
Norma que rige nuestro Sistema de Gestién de Riesgos
Ambientales, con el objetivo de minimizar los impactos

de nuestra operacion.

ISO 45001: 2018
Certificacién de los estandares de gestidn de seguridad
y salud de nuestros colaboradores.

API 11-AX

Certificacién para la fabricacién de bombas mecanicas,
con un Sistema de Gestién de Calidad para la fabricacién
basado en API Q1.

PECoOM

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 16



En PECOM, la ética y la transparencia son
pilares fundamentales que guian cada una
de nuestras acciones. Creemos firmemente en
la construccién de relaciones sélidas basadas
en la confianza y la responsabilidad. Por eso,
implementamos un robusto Programa de
Integridad y un Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial.

Programa de Integridad

El Programa de Integridad de PECOM se
extiende a todos los colaboradores de la
empresa y sus subsidiarias, incluyendo a
todos los niveles jerarquicos, asi como a
cualquier relacién que estos establezcan con
clientes, proveedores,subcontratistas,socios
y demas terceros con los que interactien en
el desempefio de sus funciones.

De esta manera, PECOM garantiza una
aplicacion integral y efectiva de los

principios éticos y de transparencia en
todas sus operaciones.

Acceso al Programa de Integridad

Cédigo de conductay linea ética

En PECOM, la ética es el pilar fundamental
que sustenta nuestras operaciones vy
decisiones. Estamos convencidos que
actuar de manera ética y responsable
es la tinica forma de alcanzar un éxito
sostenible, generar valor para nuestras
comunidades y construir un futuro mejor.

Nuestro Cédigo de Conducta
establece los principios y valores que
guian el comportamiento de todos
nuestros  colaboradores, proveedores,
subcontratistas y socios estratégicos,
sin importar el lugar o la posicién que
ocupemos. Este cédigo promueve un
ambiente de trabajo seguro, saludable
y respetuoso para las personas, donde
la diversidad, la inclusion y la igualdad
de oportunidades son valoradas.
Mientras que rechaza cualquier practica
antiética como la corrupcién, el soborno,
la competencia deslealy la discriminacién.

Para facilitar la comunicacion vy el
reporte de cualquier incumplimiento
o inquietud contamos con una Linea
€tica, un canal confidencial operado por
un proveedor externo y disponible para
todos, que permite realizar denuncias de
forma segura y anénima por cualquier
incumplimiento de nuestro cddigo:
https://eticapecomenergia.lineaseticas.
com/Complaints/Company

En PECOM, estamos convencidos de que
la ética es la base de un negocio sélido y
duradero. Por eso, invitamos a todos a ser
parte de este compromiso y contribuir a
construir un futuro ético y sostenible para
nuestra empresay para la sociedad.

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 17
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DENUNCIA

RECEPCION
DENUNCIA

por administrador
de la plataforma

INFORMACION

enviada al Comité
Receptor PECOM

INVESTIGACION

CIERRE DE LA
INVESTIGACION

PECoM

Linea Gratuita ARG 0800-122-5769

BOL 8001-0-1562

BRA 0800-2892-3807

COL 0180-0952-0840
Web https://eticapecomenergia.lineaseticas.com
E-mail eticapecomenergia@kpmg.com.ar

Eladministrador de la plataforma es un tercero independiente de
PECOM, de reconocida confiabilidad y trayectoria en el mercado.
Garantiza la recepcién de las denuncias bajo estricta
confidencialidad y proteccidon del denunciante.

La Informacién de las denuncias recibidas por el administrador de
la plataforma es enviada al Comité Receptor en PECOM. En caso
que las denuncias recibidas se dirijan contra Auditoria o el Comité
Receptor, el administrador de la plataforma escalara la denuncia
recibida al Grupo Perez Companc para su tratamiento.

PECOM realizard la investigacion de las denuncias recibidas
preservando la intimidad, privacidad y dignidad de sus
empleados, asegurando que las medidas de investigacion
posean caracter igualitario y proporcional para todos.

Concluida la investigacién de la denuncia, el Comité Receptor
cerrard la misma, y lo documentara en la Plataforma.

2021 2022 PAVYE]

Denuncias recibidas 32 54 52

Denuncias por c/100 empleados 0,58 0,80 0,66

Cantidad de denuncias por canal 2021 2022 2023
Contestador telefénico 2 3 2
Mail 2 22 1
Teléfono 16 12 18
Web 12 17 21

TO

Lineas telefénicas

Argentina: 0800-122-5769
Bolivia: 8001-0-1562

Brasil: 0800-892-3807
Colombia: 0800-0952-0840
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Objetivo: Adoptar una légica circular para revalorizar
los recursos y disminuir el impacto ambiental de
nuestras operaciones.

Plan de accién con foco en la gestién de nuestros residuos y
efluentes, y procesos productivos mas sostenibles.

ODS con los que colabora:

¢0Qué hicimos en materia de gestién ambiental?

Nuestra compafiia ha implementado un sistema de
gestion integral de residuos en todas sus instalaciones
operativas. Este sistema tiene como propdsito principal
minimizar elimpacto ambiental de nuestras actividades
mediante la promocién de la segregacién en origen, la
reutilizacién y el reciclaje de los residuos generados.

PECoM

Destacamos como iniciativas:

Gestion Circular de Envases en la Produccién de Quimicos

Para mitigar el impacto ambiental de los tambores y contenedores plasticos
utilizados en el envasado de nuestros productos quimicos, hemos establecido un
programa de gestién circular que comprende las siguientes etapas:

1. Maximizacién de la Reutilizacién: Los envases son sometidos a rigurosos
procesos de limpieza y desinfeccién, permitiendo su reutilizacién en multiples
ciclos y extendiendo su vida util.

2. Reintegracion al Proceso Productivo: En caso de que los envases no sean
aptos para su reutilizacién directa, se destinan al almacenamiento de residuos,
promoviendo su reincorporacién al circuito productivo y evitando su disposicién
final en vertederos.

3. Valorizacién mediante Reciclaje: Los envases que no pueden ser reutilizados
ni reincorporados al proceso productivo son sometidos a un acondicionamiento
interno para su posterior venta como materia prima a la industria del reciclaje de
plastico, garantizando su aprovechamiento y minimizando su impacto ambiental.
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* En 2023, logramos duplicar la cantidad de
tambores recuperados para su reutilizacion
en produccién, en comparaciéon con el afo
anterior. Por otro lado, alcanzamos la cifra de
1.232 envases reutilizados para productos
terminados. Asimismo, implementamos
mejoras en nuestros procesos, que resultaron
en una reduccion del 50% en la generacion
de efluentes provenientes del lavado y
destruccién de envases.

* En linea con nuestro compromiso de mejora
continua vy reduccién de nuestra huella de
carbono, persistimos en la implementacion de
nuestro proyecto de transicién en el formato
de abastecimiento de productos quimicos,
sustituyendo gradualmente los tambores
tradicionales por contenedores. Esta iniciativa
ha optimizado nuestra logistica y ha mejorado
la reciclabilidad de los envases, contribuyendo
a un proceso mas sostenible. Adicionalmente,
hemos logrado una reduccién del 70% en
la generacion de residuos de tambores
metalicos.

PECoM

® A lo largo de 2023, logramos reciclar
21.554 kg de plastico proveniente de
tambores y contenedores que ya no
eran aptos para almacenar productos.
Este plastico reciclado fue transformado
en madera pldstica, la cual utilizamos
para fabricar bancos que contribuyen a
mejorar espacios comunitarios. De esta
manera, no solo reducimos residuos y
cuidamos el medio ambiente, sino que
también generamos un impacto positivo
en la comunidad.

* Continuamos avanzando en nuestra
iniciativa de digitalizacion, que abarca
la automatizacion de procesos, la
eliminacién de folletos impresos, la
gestion de gastos completamente digital
y la implementacién de partes digitales
en nuestras operaciones.

Durante el ano 2023, ampliamos nuestro
exitoso Programa de Ecobotellas a nivel
nacional, logrando recolectar un total de
359 ecobotellas, lo que equivale a 500
kg de plastico reciclado. Esta iniciativa,
que promueve la reutilizacion de envases
plasticos y su transformacién en materiales
de construccién, ahora se implementa en
todas nuestras operaciones en Argentina,
consolidando nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la reduccién de residuos.
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* En el marco de nuestras operaciones,
hemos llevado a cabo el reciclaje de un
total de 246 neumaticos en desuso.

* Durante el afio 2023, logramos reciclar y
transformar un total de 1275 kg de papel
y cartdn en pulpay cartdn reutilizable para
embalaje.

* En el transcurso de nuestras operaciones

en Argentina, hemos logrado reciclar un
total de 103.570 kg de chatarra y metales.

PECoOM

Hemos efectuado la donacién de insumos
electréonicos en desuso a diversas
asociaciones ubicadas en las provincias
de Chubuty Santa Cruz.

Con el objetivo de extender la vida
utiL de nuestras bombas, hemos
implementado un sistema de revisiones
v mantenimiento programado basado en
el procesamiento de datos e inteligencia
artificial. Este enfoque nos permite
identificar y solucionar potenciales
problemas antes de que generen fallas,
maximizando asi la utilidad de nuestros
equipos.

Continuamos avanzando en la
implementacién de nuestro sistema de
transmision online para el desarme
de bombas. Esta herramienta brinda
a nuestros clientes la posibilidad de
supervisar en tiempo real los trabajos de
mantenimiento y reparacion, optimizando
tiempos y reduciendo desplazamientos
innecesarios.

En nuestras oficinas del Parque Industrial
Neuquén, hemos ampliado la instalacion
de sensores de movimiento para el
control de luminarias, contribuyendo asi a
un uso mas eficiente de la energia.
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GESTION DE LA ENERGIA Y EMISIONES

Objetivo: Optimizar el consumo energético de nuestras
operaciones mediante la implementacién de practicas
de eficiencia energética, la incorporacion de fuentes de

energia alternativas y la reduccioén significativa de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

13 et oo

Con el propésito de maximizar el valor de PECOM en el ambito
de los proyectos energéticos, mineros y de alta demanda
eléctrica, hemos ejecutado un plan de transicién energética.
Esta iniciativa estratégica tiene como finalidad satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, stakeholders y la industria
en su conjunto, consolidando nuestra posicién en el mercado.

0DS con los que colabora:

Sistema de Huella de Carbono

Para abordar el desafio deidentificary controlar
las emisiones de gases de efecto invernadero
en la industria, hemos desarrollado un sistema
de gestion de huella de carbono a medida.

1- Visualizamos y gestionamos las emisiones:
Nuestrosistemadegestiondehuelladecarbono
(HC) permite identificar los principales focos
de emisiones de gases de efecto invernadero,
brindando el conocimiento necesario para
tomar medidas efectivas.

PECoM

2- Medicién precisa y validacién: A través de
nuestro modelo de calculo de HC, obtenemos
una medicién precisa y validada de nuestras
emisiones, sentando las bases para trazar el
camino hacia la carbono neutralidad.

3- Optimizacién de costosytransicion energética:
el sistema de gestién permite oportunidades de
optimizacién de costos y transicién energética,
mejorando la eficiencia y reduciendo el impacto
ambiental.

4- Informacién integrada y toma de decisiones:
Impulsado poriniciativas digitales, nuestro sistema
brinda informacién clara y completa para tomar
decisiones informadas sobre la gestién de las
emisiones.

5- Transparencia en compensacién y mitigacién:
Realiza un seguimiento transparente de los planes
de compensacién y mitigacién, facilitando una
futura participacién en mercados de carbono y
procesos de verificacién y certificacion.

Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 22



@ GESTION DE LA ENERGIA Y EMISIONES

GIE - Gestion Inteligente de la Energia

Hemos disefiado una solucién integral para la medicién y andlisis de energia
en puntos de consumo especificos. Esta herramienta permite identificar
las variables clave que afectan la calidad y el uso de la energia, con el
objetivo de optimizar su eficiencia y reducir tanto la huella de carbono
como la potencia activa util.

La aplicacién ha sido exitosamente instalada en el Parque Industrial Neuquén
(PIN) y se encuentra en proceso de integracién con la plataforma de datos,
consolidando asi la generacién y analisis de informacién relevante.

] d
N

PECoM

Demanda Creciente
de Energia

Tarifas/Penalidades

Andlisis de datos y
desarrollo de informacion

Ingenieria de consumos

=
|

Reportes Medicion Aly ML para
de Huella deteccién de
de carbono equipos mayores
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Unidad 2022 2023
Huella de Carbono Emisiones Totales Directas GEl Tn CO2 eq 30.749 43432
En 2023, avanzamos en nuestro compromiso con la Emisiones Directas GEI (Alcance 1) Tn CO2 eq 26.228 38325
sostenibilidad al calcular nuestra huella de carbono de Emisiones Directas GEI (Alcance 2) TnCO2 eq 4.521 5107
alcance 1y 2. Este analisis nos brindé informacién valiosa
para identificar oportunidades de mejora en eficiencia y
reduccién de emisiones. Unidad 2022 2023
Intensidad de Emisiones de GEI Tn CO2 eq/HH 2171 2,31
(Alcance 1+2)
;Que hicimos en materia de gestion de la energiay emisiones? e
* Hemos modernizado nuestras instalaciones en los parques industriales fotovoltaicos que se encuentran instalados en la misma, lo que equivale al
de Neuquén, Arielo y Comodoro Rivadavia, equipandolas con tecnologia de consumo mensual de aproximadamente 100 hogares.
iluminacién LED de iiltima generaciéon. También hemos optimizado el uso
de la iluminacién, reduciendo su encendido en horarios no operativos, lo * Con la idea de aportar soluciones con una perspectiva cada vez mas
que contribuye a una mayor eficiencia energética. sostenible y eficiente de las operaciones, seguimos incorporando
tecnologia de telemetria para el monitoreo remoto de los productos
* Hemosasumidounroldeliderazgoyfuimos pioneros en laimplementacion aplicados en los pozos de nuestros clientes del segmento de Tratamientos
de Cabezales de Iman Permanente en pozos equipados con bombas de Quimicos.

cavidad progresiva (PCP) en Argentina. Esta innovadora tecnologia nos ha
permitido alcanzar un ahorro energético del 15% en comparacién con los * Participamos del ciclo de Conferencias de la Jornada de Trabajo de
sistemas PCP convencionales. Ingenieria brindando una charla acerca de los desafios que trae consigo
la transicién energética en el sector.
» En nuestra base ubicada en el Parque Industrial Neuquén, hemos logrado
un ahorro energético de 18.900 kWh a través de mas de 40 paneles
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Servicios de Provision y Mantenimiento de Bombas

1. Digitalizacion de procesos: Hemos logrado
una reducciéon superior al 90% en la generacion
de documentos fisicos para nuestros clientes,
optimizando la gestién y disminuyendo el uso de papel.

2. Implementacion de sistema de reutilizacién:
Redujimos significativamente el consumo de agua
e insumos de limpieza mediante un sistema de
reutilizacién, contribuyendo a la conservacién de
recursos y la disminucién de residuos.

3. Optimizacién de la logistica: A través de una mejor
coordinaciéon con nuestros clientes, hemos reducido
la frecuencia de nuestros servicios de transporte a
un cronograma semanal, priorizando la entrega en
almacenes. Esto se traduce en un uso mas eficiente
de nuestros vehiculos y los de nuestros clientes,
disminuyendo el impacto ambiental asociado al
transporte.

PECoM

GESTION DE LA ENERGIA Y EMISIONES
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()7 EXCELENCIA OPERACIONAL h

Objetivo: Optimizar continua y sistematicamente ™
nuestras practicas, procesos y tecnologias con foco

en la seguridad y calidad, con el fin de agregar valor a SALUD
nuestros clientes. THENIIR

Llevamos adelante un plan de accién con foco en la seguridad —/\/\/\' ' M

y salud, la gestién de riesgos, la eficiencia y nuestra cadena de
abastecimiento.

0ODS con los que colabora:

Algunos logros destacados:

* SehaampliadoelalcancedelaplataformadigitallISOTools, centralizando
la informacién del sistema de gestién de PECOM e incorporando nuevos
maodulos para la gestion eficiente y eficaz de los procesos de la empresa.

« Logramos certificar el Sistema de Gestién para todas las lineas de
negocio de PECOM con IRAM (Instituto Argentino de Normalizacién y
Certificacién). Con este hito logramos finalizar un proyecto de ampliacién
de certificacién iniciado en el 2020.

@ EXCELENCIA OPERACIONAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

P COMm

« Realizamos 33 auditorias en 2023, incluyendo auditorias internas a todos
los negocios y regiones, auditorias de cliente y de entes externos. También
superamos con éxito las auditorias de certificacién y ampliacién de sitios
de ISO 45001, 9001, 14001, API Q1y API 11- AX.

* Se mantiene en curso el plan de implementacién de las normas ISO
9001, 14001 y 45001, mediante la capacitacién de auditores lideres y la
difusién de conocimientos normativos al personal de las areas de Calidad
y Excelencia, y Operaciones.

2021 2022 2023
Auditorias internas 14 20 26
Auditorias externas 6 6 6
Auditorias clientes 1
Auditorias totales 25 26 33
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@ EXCELENCIA OPERACIONAL

A lo largo del ano, hemos llevado a cabo un total de 339 simulacros
en todas nuestras operaciones en Argentina, Brasil, Bolivia y Colombia.
Estos ejercicios nos han permitido evaluar la eficacia de nuestros planes
de emergencia y la preparacién de nuestro personal para responder de
manera efectiva ante situaciones de riesgo.

En el marco de nuestro compromiso continuo con la excelencia
operacional, hemos avanzado en la implementacién de un sélido
sistema de gestion integrado. Para ello, hemos impulsado la
capacitacién de nuestro personal en las normas I1SO 9001, 14001y
45001, a través de cursos especializados para auditores lideres y
programas de formacién en calidad, excelencia y operaciones.

Simulacros

En Colombia, celebramos la obtencién de la Certificacion Trinorma
(planta y proceso comercial) ISO 45001, 14001, 9001, un logro que
respalda nuestro compromiso con la seguridad, la calidad y el
medio ambiente. Adicionalmente, hemos obtenido la Certificacién
RUC con un puntaje de 90, lo que nos posiciona favorablemente
para participar en licitaciones que requieren presencia de personal
en campo, altiempo que refuerza nuestra dedicacién a la seguridad
en todas nuestras operaciones.

Hemos realizado una importante inversion en horas de
capacitacion en areas clave como Seguridad, Salud, Calidad,
Ambiente y Técnicas, con el objetivo de fortalecer nuestra
excelencia operacional y garantizar un entorno de trabajo seguroy
sostenible para todos nuestros colaboradores.

Capacitacion Horas Seguridad, Salud, Calidad,
Ambiente y Técnicas.

®e ®e ®e
[ J [ J [ J
[ [ L
122.437hs. @ 162.997hs. @ ® 178.695hs. @
2021 ° 2022 ° ° 2023 ° g g’ A
PY PY Y Y ° indice de Frecuencia Total (IFT) 6,86 5,37 4,66
o oo O ® o ©

IFT: N° Incidentes (Primeros Auxilios + Tratamiento Médicos + Tareas Restringidas +
Pérdidas de Dias + Fatalidad ) 1000000/ Horas Hombres Trabajadas
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Calidad de exportacion, fabricada en Argentina.

Nuestra planta de Comodoro Rivadavia abastece al mundo: 2021 2022 2023

Denuncias 0800 Seg. Vial Argentina 95 18 19

° Nuestras bombas mecanicas, con el 100% de sus componentes ) ) i
fabricados en nuestras instalaciones, no solo dominan el mercado Denuncias 0800 Seg. Vial Brasil 3
argentino (mas del 90%), sino que también se exportan a Brasil, Denuncias 0800 Seg .Vial Bolivia 0

Colombia, Egipto y Trinidad & Tobago.

» Impulsamos el desarrollo de proveedores extranjeros en tecnologia
de imanes permanentes, guidandolos bajo nuestras especificaciones y
caracteristicas exclusivas. Esto nos permite crear un producto propioy
distintivo.

Seguridad Vial

Recorrimos durante elafio 2023 un totalde 70.927.972 km, jequivalentes
a dar mas de 1700 vueltas a la Tierra!

| | |
l/,, l/,, l/,’
P d & s
- - -
— 47.702.508 = = 56.279.510 = — 70.927.972 =
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En PECOM, nos comprometemos con la seguridad vialy la responsabilidad en
las carreteras. Por ello, hemos implementado una linea de comunicacién en
Argentina para que cualquier persona pueda reportar situaciones relaciona-
das con la conduccién de nuestros vehiculos.
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@ EXCELENCIA OPERACIONAL

En PECOM, promovemos la conduccién segura a través de Eam:aﬁdaé : m
. . e . onduc n |
diversas iniciativas: Vehicular O

Campaias de conduccion segura: Concientizamos a nuestros
conductores sobre la importancia de la responsabilidad al
volante, brindandoles informacién y herramientas para evitar bulenes de
accidentes, asi como también el reconocimiento al mejor H"l“ado
desempefio. ' £

Talleres de puntos ciegos y maniobras en reversa: Capacitamos a nuestros
conductores sobre la identificacién de puntos ciegos, maniobras en reversay
las estrategias para minimizar riesgos asociados a ellos.

Campaias de Manejo Invernal: Preparamos a nuestros
conductores para afrontar las condiciones climaticas
invernales, brindandoles recomendaciones y técnicas para
una conduccién segura en la nieve y el hielo.

Estas iniciativas forman parte de nuestro compromiso con i
la seguridad vial y la responsabilidad en las carreteras. Indice de Transito Total (ITT) 1,82 1,79 1,79

ITT: N° Incidentes de Transito *1.000.000/Km recorridos
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Seguridad

° Participamos en el mes de noviembre de 2023
del 1° taller de "Lecciones aprendidas de
la exploracion del No Convencional" en la
Embajada de Brasil en Buenos Aires. El evento
formé parte de la misién comercial organizada
por la Asociacion Brasilefia de Productores
Independientes de Petrdleo y Gas (ABPIP), de
la que PECOM es miembro, y la Organizacion
Nacional de la Industria del Petréleo (ONIP).
PECOM realizé una presentacion sobre la
empresa a los miembros de la misién comercial
y profundizé el networking con sus colegas
brasilefios.

@ EXCELENCIA OPERACIONAL

¢ Hemos puesto en marcha un ambicioso

Programa Integral de Evolucién Cultural
para la Gestion de Riesgos e Impactos, con el
objetivo de fomentar una cultura de prevenciény
toma de decisiones informadas en toda nuestra
organizaciéon. Como primer paso, lanzamos con
éxito el Taller de Disciplina Operacional, con la
participacién de 178 supervisores de Argentina
y Brasil. Este taller nos permitird fortalecer la
conciencia sobre la vulnerabilidad, combatir la
normalizacién de desvios y promover una toma
de decisiones basada en la evaluacién de riesgos.

» Hemos fortalecido nuestro compromiso con la

seguridad y la preparacién ante emergencias en
el sector energético. Participamos activamente
en el 2° Encuentro de Brigadistas para el Manejo
de Emergencias de la Industria del Petréleo
y Gas con nuestra brigada del Parque Industrial
Comodoro. Este evento, que reunié a un total de
trece brigadas de la industria Oil & Gas y diversos
cuarteles de bomberos, nos brindé una valiosa
oportunidad para intercambiar conocimientos
y experiencias. Nos enorgullece destacar el
desemperio sobresaliente de nuestro equipo, que
obtuvo el primer puesto en las pruebas de salud
y seguridad y un meritorio cuarto lugar en la
clasificacion general.
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@ EXCELENCIA OPERACIONAL

o Implementamos con éxito en nuestras operaciones de Rio Gallegos
un nuevo dispositivo de freno para el cambio de bombas de RCI en
las plataformas, mejorando significativamente la seguridad en tareas
complejas y de alto riesgo. Esta solucién, desarrollada con recursos
internos y externos, ha sido ampliamente aceptada por el personal
operativo, quienes destacan su eficiencia y contribucién a un entorno
de trabajo mds seguro. Esta innovaciéon rompe con las practicas
tradicionales, demostrando nuestro compromiso con la mejora
continuay la biisqueda de soluciones mas seguras y eficientes.

* Realizamos capacitaciones sobre las Reglas de Vida PECOM,
Planificaciény Liderazgo, Operaciones Simultaneas.

o Priorizamos la seguridad de nuestros colaboradores mediante
campanas de prevencion de accidentes en manos. Estas iniciativas,
basadas en la empatia y la concientizacién, abordan temas como
la identificacion de riesgos, puntos de contacto criticos y buenas
practicas para proteger nuestras manos en el entorno laboral.

Dispositivo anterior Dispositivo nuevo
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* Se realizaron practicas de inmovilizacién y traslado con tabla
rigida, donde la brigada demostré un alto nivel de profesionalismo y
compromiso. Estas practicas fortalecen nuestra capacidad de respuesta
ante emergencias y garantizan la seguridad de nuestros colaboradores
en situaciones criticas.

Implementamos campanas de prevencion de golpes de calor,
fomentando la empatia y la conciencia sobre los riesgos asociados a las
altas temperaturas en el entorno laboral. A través de estas iniciativas,
buscamos educar sobre los sintomas, las medidas preventivas y la
importancia de la hidratacién para proteger la salud de nuestros
colaboradores.

@ EXCELENCIA OPERACIONAL

Alerta bl ’

Golpe
de calor

¢Como reconocerlo? .

®Sensacion de calor sofocante.

e Temperatura corporal mayor a 39°C.

e Piel roja, caliente y seca. » Respiracion vy frecuencia cardiaca acelerada.

®Sed intensa y sequedad en laboca. e Dolor de estomago, inapetencia, nauseas o vomitos.
® Calambres musculares. ® Dolor de cabeza.

 Agotamiento o debilidad. ® Mareos, vértigo, o desorientacion.

\ = ¢Como prevenirlo?

> Utiliza protector solar
> Mantenete hidratado > Comé liviano,sobre todo frutas y verduras.
» Lleva con vos siempre una botellade > Evita La actividad fisica en los horarios
agua para hidratarte mis calurosos.
» Evita La exposicion al sol, principalmente > Vestite con ropa liviana y de colores claros.
_entre Las 10y Las 17 heras. > Permanece en espacios ventilados o acondicionados.
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Seimplementé eluso de pistolas deimpacto eléctricas en las tareas
de bridado y desbridado de equipos, durante los paros en nuestras
operaciones de Mendoza, reemplazando en un 90% el uso de llaves
de golpe. Esta medida ha reducido significativamente el riesgo de
lesiones y accidentes laborales asociados al uso de herramientas
manuales.

@ EXCELENCIA OPERACIONAL

En los talleres de CILC en Mendoza, implementamos un plan de
reduccién del uso de amoladoras en el sector de prefabricado,
optando por herramientas alternativas que minimizan la exposicién
a la linea de fuego. Este plan de accidén se extenderd a otros talleres,
reforzando nuestro compromiso con la seguridad laboral y la
prevencién de accidentes.

Se llevaron a cabo practicas en el simulador de espacio confinado en
Mendoza, utilizando equipos auténomos y bajo la guia de brigadistas
dePetrocuyo. Esteentrenamiento refuerzalaseguridad enoperaciones
de alto riesgo y garantiza que nuestro personal esté preparado para
actuar de manera eficiente y segura en espacios confinados.

En nuestras operaciones de Piedras Coloradas, incorporamos
extensores rigidos para guia de cargas, mejorando la seguridad en la
manipulacién de cafierias sobre caballetes. El modelo disefiado se ha
compartido con otros servicios para su implementacién, promoviendo
asi practicas mas seguras en todas nuestras operaciones.

Priorizamos la seguridad en todos los aspectos de nuestras
operaciones mediante campafas de prevencién que abordan
diversos riesgos laborales. Estas iniciativas, basadas en la empatiay
la concientizacién, tratan temas como el manejo seguro de productos
quimicos, linea de fuego, aislamiento de energia, sustancias
peligrosas, equipos y accesorios de izaje, la prevencidén de encuentros
con animales ponzonosos, la seguridad en excavaciones y espacios
confinados, y la inspeccién adecuada de autoelevadores. Buscamos
crear un entorno de trabajo seguro y saludable para todos.
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%%g% PERSONAS Y COMUNIDAD

SALUD IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE GENERO

Objetivo: Garantizar una cultura de trabajo basada en el a—— —W\'

talento y el compromiso, que permita el desarrollo de las

personas en un ambiente de respeto, cuidado de la salud, :
TRABAJD DECENTE EDUCACION

aprendizaje continuo e inclusién, asi como contribuir Y CRECIMIENTO DE CALIDAD
ECONOMICD

positivamente en las comunidades donde operamos. /\/ .' .
0ODS con los que colabora: ‘I' U |

2021 2022 2023

Cantidad de colaboradores 5.565 6.757 7923
Distribucién por sexo Z} 299 424 537
| 5266  6.333 7386

indice liderazgo femenino 8,7 6,94 5,66

Argentina 5259 6.143 6539

Brasil 251 573 1339
Dis.trib.l{cion por’ . ) Colombia 29 24 23
ubicacidén geografica (pais)

Bolivia 25 17 22

Peru 1 0 0
Horas de capacitacién 132.550 158.808 200.200
Horas de capacitacién por persona 32,8 259 25,26
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Distribucién geografica Argentina 2022

41%
7% Buenos Aires 0’1 %

Mendoza Salta

0,1%

Capital Federal

8,2%

Santa Cruz

62,1%

Neuquén

18,4%

Chubut

Datos al 31/12/2022

e Implementamos nuestro Modelo de Cultura, estableciendo tres
valores fundamentales que guiaran nuestras acciones y decisiones:
Foco en el Negocio, Sustentabilidad y Excelencia Operativa, y
Nuestra Gente. Estos valores reflejan nuestro compromiso con el
crecimiento sostenible, la eficiencia en nuestras operaciones y el
desarrollo de nuestro equipo humano.

%Q% PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]

» Empoderamos a nuestros colaboradores con el lanzamiento

del Modelo Integral de Desarrollo, un marco que fomenta su
crecimiento y desarrollo a través de seis capacidades clave: Liderazgo
Transformador, Seguridad Psicolégica, Mentalidad de Crecimiento,
Redes de Trabajo, Orientacion a Resultados y Diversidad e Inclusion.

La implementaciéon de ambos modelos se llevé a cabo a través de mas
de 45 talleres, logrando la participacion activa de 1800 personas.

» Hemos puesto en marcha la primera Escuela de Oficios PECOM.

Este hito se concreté con el inicio del primer curso de "Soldadura
SMAW" en nuestra base del Parque Industrial Neuquén, donde varios
colaboradores se convirtieron en la primera camada en participar de
este proyecto de formacion.

e La Escuela de Oficios PECOM, que actualmente se encuentra en su

primera etapa de desarrollo, incluye un programa de capacitacion
tedrico-practica intensiva a cargo de formadores internos vy
externos, con el objetivo de brindar a nuestros colaboradores las
herramientas necesarias para concretar su crecimiento profesional
vy personal, buscando abrir nuevas puertasy oportunidades para cada
uno de ellos.

PECoM
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» Implementamos con éxito el Programa de Formadores Internos, una iniciativa
innovadora que nos permitié reconocer y compartir el conocimiento y experiencia
entre nuestros colaboradores, fortaleciendo la cultura interna y promoviendo el
aprendizaje continuo.

» Continuamos fortaleciendo nuestro Programa de Supervisores, del cual participaron
mas de 80 colaboradores de distintas locaciones durante el afio 2023. Este programa
busca proporcionar herramientas de liderazgo, fomentar la reflexién y el cambio de
perspectiva, y empoderar a los participantes para que se conviertan en protagonistas
del cambio en sus equipos, fortaleciendo asi la cultura PECOM.

1
898 PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]

Mas de 250 colaboradores participaron en nuestra
capacitaciéon interna "Introduccion a la Industria del
Petréleo’, disefiada para ampliar sus conocimientos sobre
el sector y fortalecer sus habilidades profesionales. Esta
iniciativa forma parte de nuestro compromiso continuo
con el desarrollo de nuestro equipo, brindandoles las
herramientas necesarias para crecer y contribuir al éxito
de la empresa.
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Hitos de Sustentabilidad 2023 1/_\f 36



1
898 PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]

» Con el objetivo de fomentar una culturainclusivay diversa °* Firmamos junto al Ministerio
en todos los niveles de la organizacién, llevamos a cabo de Trabajo, Empleo y Seguridad
16 talleres de sensibilizacion en Diversidad e Inclusién. Social de la Naciéon el Acuerdo
Estos talleres, dirigidos al Comité Ejecutivo, lideres y la del Programa sobre tratamiento
Direccién de Capital Humano y Organizacién, contaron con de Violencia Laboral de la OIT,
la participacién de 120 personas, quienes reflexionaron Convenio 190 OIT, con el objetivo
sobre la importancia de la diversidad y adquirieron de continuar promoviendo la
herramientas para promover un ambiente de trabajo eliminacién de la violencia y el
inclusivo y respetuoso. acoso en el mundo del trabajo.

Participamos en el Programa de Mentoreo de Mujeres
Lideres Edicion STEM, organizado por Voces Vitales y el
Instituto Argentino del Petrdleo y Gas (IAPG), en conjunto
con otras 20 mujeres lideres de la industria.

» Este programa bisagra en la formacién de mujeres lideres
representa un camino recorrido y un futuro por construir.
Desde PECOM, comprometidos con el desarrollo de
mujeres lideres en la industria energética, acompafamos
a las mentees en esta edicién, impulsando su potencial y
construyendo un futuro mas equitativo.

 Llevamos a cabo |a
cuarta edicién de nuestra
Encuesta de Clima vy
Experiencia Empleado,
logrando una destacada
participacién del 85% de
nuestros colaboradores.
Los resultados fueron
comunicados de manera
transparente a todos los

niveles de la organizacién con el objetivo de fomentar un didlogo abierto y
promover mejoras continuas en el ambiente laboral.
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Comunidad

Creemos en un futuro sostenible y en el
desarrollo de las comunidades donde
operamos. Por eso, en 2023 hemos impulsado
diversas iniciativas enfocadas en educacién,
bienestar y cuidado del medio ambiente:

Apadrinamos a ocho estudiantes de Escuelas
Técnicas de las ciudades de Comodoro Rivadavia
y Rincén de los Sauces a través del “Programa
Futuros Egresados” de la Fundacién Cimientos,
y brindamos una beca estudiantil para un
estudiante de la carrera Técnico Superior en
Energia Renovable a través de la Fundacién
Potenciar.

Realizamos la donacién de diversos equipos y
componentes informaticos en funcionamiento
y para uso pedagégico a escuelas técnicas de
algunas comunidades donde viven nuestros
colaboradores como la CPEM N°35 “Marcelo
Berbel" de Buta Ranquil, la E.PET. N° 10 -
“Gral. Ing. Enrique Mosconi" de Plaza Huincul

GESTION AMBIENTAL @ GESTION DE LA ENERGIA Y EMISIONES

N2

y la EPET 13 - Chos Malal, asi como también a
Gendarmeria Nacional en Mendoza y el Centro
de Jubilados y Pensionados de Plottier.

Entregamos a Fundacién Puente equipos
informaticos en desuso para su armado vy
reparaciéon por parte de los miembros de la
organizaciéon a fin de ser utilizados en un
proyecto de reciclado y donacion de material
informatico.

Participamos del evento Expo Turismo 2023 de
Comodoro Rivadavia con la donacién de tachos
plasticos para promover el acopio de botellas
plasticas en el predio.

Llegamos a nuevas organizaciones, como
Fundacién CEMI en Rio Gallegos con la
donacion de colchones para colaborar con
su ropero comunitario y el Grupo Scout “Maria
Auxiliadora” con la donacién de maderas para
su reutilizacién.

Y
O

@ EXCELENCIA OPERACIONAL %% PERSONAS Y COMUNIDAD @ INNOVACION
Alm

Donamos alimentos a Caritas Rincén de los
Sauces, Neuquén, Comodoro Rivadavia y Rio
Gallegos y a Fundacién CONIN en Mendoza.

Donamos alimentos no perecederos, agua
mineral, elementos de limpieza, materiales
como maderas y chapas y colchones para
colaborar con los damnificados de diversos
episodios climaticos en Afielo.

Colaboramos con la Comisién de Fomento de
Cafiaddén Seco con la donacién de viandas vy
alimentos para dos festejos locales.

Participamos de los festejos del Dia del Nifio en
San Vicente, Tucuman, Mendoza y Afielo, con la
donacién de juguetes y bicicletas para su sorteo.

Formamos parte de las comisiones de
Diversidad e Inclusién y Sustentabilidad del
IAPG.
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Con el propésito de apoyar el progreso educativo de hijos e hijas
de nuestros colaboradores, la Fundacién Perez Companc ofrece
becas para educacioén primaria, secundaria y/o universitaria.
El programa se basa en tres pilares fundamentales que se
complementan y potencian mutuamente, proporcionando un
apoyo integral para el desarrollo educativo de los estudiantes:
apoyo econdémico, encuentros de acompafnamiento y charlas
y talleres para madres, padres y cuidadores.

« En 2023, este programa otorgd 281 becas (142 de nivel
primario, 97 de nivel secundario y 42 de nivel superior).

e También desarrollamos cinco charlas virtuales para
padres junto a distintos especialistas, con el objetivo de
generar espacios donde brindar informacién, herramientas
y recursos para que los padres puedan acompaiiar el
crecimiento y desarrollo de sus hijos, desde una mirada
integral.

. Charlas para Padres 2023 m a '

El desafio
de criar hij dgn

en epoca
pantallas
%
Tallerista: 7
Lic '_ Ll Martes 07/11
. oy Viernes 17/11
(n«nm norenteciin @ podres.
19h.

Actividad abierta a todos los colaboradores.
Podés participar vos, tu cényuge e hijos.

o 1 J el e dl b i

Inscribite haciendo click en el link ;
o Fundacidn

Pare més informacisn comunicarse com el referente de ARMH de tu locacién. Perez Companc

PECoM

898 PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]

Durante la Expo Argentina Oil & Gas 2023, desarrollamos una activacion
con realidad virtual para la concientizacién acerca de nuestras reglas
deviday el uso de EPPs. También, recibimos a estudiantes y les contamos
acerca de la industria.
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Salud ocupacional

* Implementamos la campana de vacunacion antigripal en
Argentina, logrando que el 22 % de nuestros empleados
reciban vacunas.

* En Argentina, hemos profundizado nuestro compromiso con
la prevenciény el abordaje de los consumos problematicos,
fortaleciendo la difusién de informacion y promoviendo
una cultura de cuidado en el entorno laboral. Asimismo,
mantenemos una politica activa de controles de sustancias
de abuso vy alcohol, realizando mas de 27.078 testeos hasta
la fecha.

* En Colombia, Boliviay Brasil, llevamos a cabo un total de 2677
pruebas de alcoholemia como parte de nuestras iniciativas
de prevencién y seguridad en el ambito laboral.

1
%Q% PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]

2021 2022 2023
Camparia Antigripal (Dosis Tetravalente) 1724 1707 1454
Colaboradores Argentina 5259 6143 6539

% Cobertura

33% - 28% | 22%

2021 \ 2022 \ 2023
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Desarrollamos contenidos vinculados a los distintos Pilares
de Salud Ocupacional con el fin de prevenir, proteger y
cuidar la salud y el bienestar de nuestros colaboradores.
Los pilares sobre los que trabajamos son: Vida Saludable
(actividad fisica y alimentacion), Primeros Auxilios y RCP,
Prevenciéon Cardiovascular, Ergonomia, Abuso de Drogas,
Infecciones de transmisién sexualy Tabaquismao.

Capacitacion (Asistentes)

2021 @G

2023 €YD

En junio de 2023, impulsamos dos exitosas Jornadas de
Hemodonacién en nuestras oficinas de Victoria, logrando
la participacion de 106 donantes y demostrando nuestro
compromiso con la salud y la solidaridad en la comunidad.

Por segundo afo consecutivo llevamos adelante, junto a
Molinosy Molinos Agro, nuestra “Feria de Salud”. Realizamos
talleres y cursos para concientizar y capacitar a los mas de
250 colaboradores que participaron del encuentro. Con
temdticas como RCP, primeros auxilios, nutricién, charlas
sobre psiquiatria, pausas activas, entre otras actividades
relacionadas a la salud.

PECcoM

%Q% PERSONAS Y COMUNIDAD
[RRLIN]
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@ INNOVACION

wn

INNOVACION

Objetivo: Buscar, desarrollar e implementar mejoras P

que permitan ofrecer un portfolio de soluciones y el

modelos de negocio diferenciales. /\/

ODS con los que colabora:

Llevamos a cabo un plan de accién con foco en la transformacion digital, la
evolucién del negocio y la gestion del conocimiento.

* La tecnologia de cabezales de iman permanente de PECOM ofrece °* Enrelacidén a nuestro servicio de Provisién y Mantenimiento de bombas,

ventajas significativas en seguridad y eficiencia para el bombeo mecanico hemos implementado con éxito inspecciones de bombas via streaming,
y PCP. Al eliminar poleas y correas, reduce el mantenimiento y los riesgos con el objetivo de extender este servicio a todos nuestros clientes en 2024.
asociados a su reemplazo. Ademas, su freno pasivo controla el backspin, Esta iniciativa reduce la necesidad de desplazamientos, optimizando
previniendo incidentes peligrosos comunes en sistemas convencionales. tiempos y recursos, y minimizando nuestra huella de carbono.

La automatizacién permite ajustar parametros de forma remota,
optimizando tiempoy recursos, y eliminando la necesidad de manipulacién
manual en el lugar.

* Nuestra tecnologia ofrece una ventaja significativa en términos de
eficiencia energética, con la posibilidad de reducir el consumo de
potencia en mas de un 30% en pozos adecuados, superando al bombeo
electro sumergible y mecanico.
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@ INNOVACION

* Creamos una granja de mas de 70 bots con el objetivo de
robotizar procesos administrativos repetitivos, permitiendo a
nuestros equipos focalizarse en tareas estratégicas a través de la
optimizacién de mas de 2960 horas hombre por mes en materia
de automatizacién de procesos. Estas iniciativas conjuntas
demuestran nuestro compromiso con la optimizacién de recursos
y la mejora continua a través de la tecnologia.

» Por tercer afio consecutivo, seguimos siendo la Unica empresa
en ofrecer "Pump School’, nuestro exclusivo programa de
formacion para clientes. En esta edicién, ampliamos el temario
para incluir la aplicacién de PCP y variadores de frecuencia,
ademas de las capacitaciones habituales sobre optimizacion del
uso de tecnologias de bombeo mecanico y la automatizacion de
pozos. Ingenieros y supervisores de produccién de las principales
operadoras del pais participaron en esta enriquecedora
experiencia de aprendizaje.

* Continuamos implementando telemetria en la dosificacion de
quimicos, asegurando la continuidad del procesoy los resultados
esperados por nuestros clientes. Ademas, instalamos bombas
de dosificacién de quimicos conectadas a la nube con inyeccién
remota para nuevos clientes, optimizando la producciény el uso
eficiente de recursos.
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